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PROEMIO

]

1 — O CENTRO SOCIAL NOSSA SENHORA DO BOM PARTO, neste Estatuto Associativo antes Estatuto
Social, é simplesmente designado por BOM PARTO, pessoa juridica do tipo associacdo de dlreito'\
privado, sem fins econdmicos e lucrativos, fundado e constituido por religiosos e fiéis leigos da \
Regido Episcopal Belém da Arquidiocese de Sdo Paulo;

'cah- S.P.
6 0 20

itulos ¢ Documentos e
Civil de Bsg.li:i

MIEROPILME N°

Il - O BOM PARTO foi fundado em 08 de dezembro de 1946 por um grupo de Senhoras Catélicas, que
frequentavam a Paréquia Nossa Senhora do Bom Parto, no bairro do Tatuapé, Zona Leste em Sdo
Paulo, Estado de S3o Paulo sob a denominagdo de “CENTRO DE ASSISTENCIA SOCIAL DA PAROQUIA
NOSSA SENHORA DO BOM PARTO” e tinha por finalidade desenvolver a¢des de formacgdo e
capacitacdo profissional para as mulheres menos favorecidas, visando a producdo de enxovais para
recém nascidos e a geragdo de renda destas familias;
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Il = O BOM PARTO é inscrito no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda
(CNPJ/MF) sob o n2 62.264.494/0001-79;

IV — O Estatuto Associativo do BOM PARTO foi registrado no 32 Cartério de Registro Civil de Pessoas
Juridicas de Sdo Paulo, Estado de S&o Paulo, sob n? 1.127, no Livro “A” - n2 01;

V — Em 26 de outubro de 1967, o BOM PARTO sofreu alteracdo em sua denominacdo associativa
para CENTRO SOCIAL NOSSA SENHORA DO BOM PARTO conforme alteracdo estatutdria averbada
sob o n? 15.942 no Livro “A” n2 7, em 26 de outubro de 1967;

Vi - 0 BOM PARTO foi declarado de Utilidade Publica Federal pelo Decreto n° 70.365 de 04 de abril
de 1.972, publicado no Diario Oficial da Unido em sua edigdo de 05 de abril de 1.972;

Vil - O BOM PARTO foi declarado de Utilidade Publica Estadual pelo Decreto n® 365 de 26 de
setembro de 1.972, publicada no Diério Oficial do Estado de S3o Paulo em sua edicdo de 27 de
setembro de 1.972;

Vil - O BOM PARTO foi declarado entidade de Utilidade Publica Municipal pelo Decreto n2 8.167 de
15 de maio de 1.969, publicada no Didrio Oficial do Municipio de S3o Paulo em sua edi¢do de 16 de
maio de 1.969;

IX - O BOM PARTO foi registrado no Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) através do
Processo n2 251.734/69, deferido em 18 de margo de 1.971 e recadastrado pela Resolugdo n2 27 de
04 de margo de 1.997, publicada no Diario Oficial da Unido em sua edigdo de 11 de margo de 1.997, q

referente ao Processo n2? 28996.020890/94-74; o0& =
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X — O BOM PARTO é portador do Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social
(CEAS/CEBAS), conforme Processo n® 245.953/71, deferido em 12 de agosto de 1.971 e renovado
pela Resolucdo CNAS ne 205, de 06 de agosto de 1.999, publicada no Diério Oficial da Unido em sua
edicdo de 12 de agosto de 1.999, referente ao Processo n? 44006.00517797-60;

X! — O BOM PARTO é inscrito na Secretaria Estadual de Assisténcia e Desenvolvimento Social
(SEADS), conforme Certificado de Inscrigdo de n2 SEDS/PS501/1947.
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Xil = O BOM PARTO é inscrito no Conselho Municipal de Assisténcia Social (COMAS/SP), antes
Certificado de Inscrigdo n? 363/2002; e atualizado para Certificado de Inscrigdo n? 264/2012;

Xill — O BOM PARTO é inscrito no Cadastro de Contribuintes do Municipio de Sdo Paulo (CCM) sob o
n? 8.008.959-3;
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XIV — O BOM PARTO reconhece sua condi¢do de instituicdo da Igreja Catdlica Apostélica Romana em
conformidade com o Acordo firmado entre a Republica Federativa do Brasil e a Santa Sé no dia 13 de
novembro de 2008, na Cidade do Vaticano, devidamente aprovado e homologado pelo Congresso
Nacional consoante ao Decreto Federal 7.107, de 11 de fevereiro de 2010.

| Capitulo | - Denominagdo e Carater J

Artigo 12. CENTRO SOCIAL NOSSA SENHORA DO BOM PARTO é instituicdo da Igreja Catdlica
Apostélica Romana, sob a jurisdi¢gdo da Arquidiocese de Sdo Paulo — Regido Episcopal Belém,
orientada pelo seu magistério e pelos principios e fundamentos de sua Doutrina Social, de caréter
beneficente e de assisténcia social, com atendimento preponderante na drea da assisténcia social,
com atividades de assisténcia social, de educagdo, de cultura e de saide, sem fins econdémicos ou
lucrativos.

Artigo 22. O CENTRO SOCIAL NOSSA SENHORA DO BOM PARTO podera pleitear com aprovacéo de
sua Assembleia Geral, a qualificagdo como Organizagdo Social junto & Unido, ao Estado e ao
Municipio objetivando a assinatura de “Contratos de Gestdo”, tendo em vista seus objetivos
institucionais e a promogdo do bem comum e da coletividade, atendendo as disposicBes legais
pertinentes a estas qualificacdes.

Artigo 32. O CENTRO SOCIAL NOSSA SENHORA DO BOM PARTO doravante neste ESTATUTO
ASSOCIATIVO é designado simplesmente por “BOM PARTO”.

| Capitulo Il - Da Sede

Artigo 42, O BOM PARTO tem sede no municipio de S&o Paulo, Estado de Sdo Paulo, na Avenida

Alvaro Ramos, n? 352 e 366, no bairro Belém (CEP-03058-060) e poderd abrir e fechar Filiais, @
designadas por Unidades de Atendimento e Departamentos, preferencialmente na Regido Episcopal %5
Belém da Arquidiocese de Sdo Paulo, Zona Leste da Capital de Sdo Paulo e, ainda, em todo o :;_w
Territério Nacional. -

Paragrafo Gnico. As Filiais, Unidades de Atendimento e Departamentos podem ser regidos por
Regimento e/ou Regulamento e ou Diretério e/ou por Normas Internas.
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Capitulo lll - Do Foro

Artigo 52. Fica eleito o foro da Comarca de Sdo Paulo, Estado de Sdo Paulo para dirimir eventual
davida ou litigio sobre qualquer assunto relacionado com o BOM PARTO.

-8.L.

Capitulo IV- Dos Fins ﬂ\

de Titulos ¢ Documentes &

Artigo 62. O BOM PARTO tem por finalidade a assisténcia social por meio da prépria assisténcia
social, da educacdo, da cultura, da saide, do esporte e outras como instrumento de defesa, protecdo
e promogdo da infancia, da adolescéncia, da juventude, de adultos, e de idosos em consonancia com
a legislagdo vigente.

Artigo 72. Conquanto se trate de entidade privada, o BOM PARTO tem marcada vocacdo para
promogdo de atividades com finalidade de relevéncia publica e social, devendo estas pautar seus
objetivos institucionais.

Artigo 892, Para a consecug¢do de seus objetivos, 0 BOM PARTO, poderd mediante autorizacdo do
Conselho Deliberativo, angariar recursos através da produgdo e comercializacdo de produtos

diversos, como também pelas prestagdes de servigos, sem finalidade lucrativa, mas tdo somente
para financiamento de suas atividades institucionais.

Artigo 92. Para atendimento de suas finalidades, o BOM PARTO envida esforgos, dentro de suas
especialidades e possibilidades no sentido de:

| - defender os direitos da pessoa humana;

Il - promover o resgate e a garantia do exercicio da plena cidadania de toda pessoa humana
destituida dos direitos fundamentais;

Ill - oferecer e desenvolver o ensino pré-profissionalizante e profissionalizante na forma da lei, bem
como, desenvolver todo o tipo de atividade que dé condigdes ao atendido para sua inser¢do no
mercado de trabalho;

IV - contribuir para a instrugdo, educacio e promogio das pessoas humanas, colaborando ou
fundando e mantendo unidades de atendimento, parcerias, programas e projetos em todos os
niveis, e outras praticas de educagdo e promogdo humana;

V - promover a assisténcia social através da protecdo a familia, & maternidade, a crianca, ao
adolescente, a juventude, ao idoso e a populagdo em situacdo de rua, prestando-lhes atendimento e
acesso a rede de garantias de direitos;

VI - colaborar ou empreender movimentos ou eventos de cidadania, sociais, religiosos, culturais,
educacionais, artisticos, recreativos, esportivos e congéneres;

VIl - promover a prética da solidariedade humana, moral e material, coordenando, incentivando e
colaborando com a¢8es, movimentos e atividades em favor de pessoas ou grupos em todos os niveis
de vulnerabilidade;

VIil - oferecer e desenvolver a educacdo para o exercicio da cidadania e inclusdo social;

IX - promover acdes de defesa, protegdo e promogdo na garantia de direitos para o bem comum;

X - apoiar e ser apoiado por instituigdes publicas, privadas e beneficentes com objetivos congéneres
ou afins, através de parcerias, promovendo atividades conforme suas atividades institucionais;
X! — promover acdes beneficentes, filantr6picas no atendimento de seus assistidos e destinatarios,
na promogdo da coletividade, do bem comum, no interesse social.
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§ 12 - O atendimento as suas finalidades institucionais se dard mediante Parcerias, Programas e § g
Projetos. 8=
27O
§ 2¢ - Os critérios de atendimento as suas finalidades constantes do “caput” deste artigo podem sc\ E %C’
disciplinados em Regimento e/ou Regulamento e/ou Diretério e/ou através de Normas Internas. =5+

36

§ 32 - 0 BOM PARTO podera realizar atividades de geracdo de renda, tais como: organizar e ministrar
cursos, prestar servicos, promover bazares, festas, shows e jantares beneficentes, rifas e sorteios,
eventos esportivos, locacBes de bens moveis e iméveis, entre outras atividades tudo com expressa
obediéncia a legislacdo pertinente, objetivando aumentar a receita, a qual serd, unica e
exclusivamente, direcionada para suas finalidades institucionais.
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| Capitulo V — Da Agio Administrativa |

Artigo 10. Toda a¢do administrativa do BOM PARTO na consecucdo de seus objetivos institucionais

se caracteriza pela protecdo e promogdo no atendimento de suas finalidades, inclusive seus
investimentos patrimoniais, suas despesas, suas receitas e suas gratuidades.

| Capitulo VI - Das Atividades-Meio

Artigo 11. O BOM PARTO poderd, de acordo com suas necessidades, criar e manter atividades-meio,

como instrumento de captacio de recursos e de suporte financeiro 3 promogdo de suas finalidades
institucionais.

! Capitulo VIl - Da Ndo Discriminagdo de Pessoas em suas Atividades

Artigo 12. No exercicio de suas finalidades institucionais e de acordo com o principio da
universalidade dos atendimentos, o BOM PARTO presta servicos gratuitos permanentes e ndo faz
qualquer discriminagéo a qualquer titulo.

Capitulo VIl - Dos Contratos, Parcerias e Termos de Colaboracdo, Fomentos e outros para o
Atendimento de suas Finalidades Institucionais

Artigo 13. Dentro de suas possibilidades e especialidades, o BOM PARTO poderé firmar contratos,
convénios, parcerias, termos de colaboragdo e fomento e outros, com outras instituicdes publicas ou
privadas, congéneres ou afins, para o melhor desenvolvimento de suas finalidades.

| Capitulo IX - Da Durag&o |

Artigo 14. A duragdo do BOM PARTO é por tempo indeterminado. B

] Capitulo X — Da Transformagdo, Da Cisdo/Desmembramento, Da Incorporagdo e Da Fusdo ]

Artigo 15. 0 BOM PARTO objetivando melhores condigdes administrativas e no atendimento as suas
finalidades institucionais, podera proceder a transformagdo, cisdo/desmembramento, incorporagdo

<al
e fusdo na forma da lei. /%j\ s‘}n
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TITULO Il - DA CONSTITUICAO, DA ORGANIZAGAO E DO GOVERNO

| Capitulo | - Da Constitui¢io e Da Organizagio

tulos e Documentos e
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Artigo 16. O BOM PARTO é organizado e constituido por nimero ilimitado de associados, se rege\

20

pelo presente ESTATUTO ASSOCIATIVO e pela Legislagdo Brasileira. = ap)
L Capitulo Il - Do Governo e Da Administracdo ] :;.: 3;

=5 =

Artigo 17. 0 BOM PARTO é governado pela Assembleia Geral e pelo Conselho Deliberativo, dirigido e 3 s

administrado pela Diretoria Executiva e assistido pelo Conselho para Assuntos Econdmicos e Fiscais = g

(CAEF). =

E%ﬁ

TTULO Il - DOS ASSOCIADOS ' .

[ Capitulo | - Dos Associados |

Artigo 18. O BOM PARTO é constituido por niumero ilimitado de associados devidamente inscritos
em Livro, Fichas ou Listagens competentes.

Paréagrafo Gnico. O associado é admitido no BOM PARTO por sugestdo da Diretoria Executiva e por
decisdo do Conselho Deliberativo.

I Capitulo Il — Da Categoria de Associados J

Artigo 19. O BOM PARTO possui as seguintes categorias de Associados:

| = NATO, é o Vigério Episcopal e o Vigério Geral Adjunto ambos da Regido Episcopal Belém da
Arquidiocese de S3o Paulo;

Il - ADMITIDO, aquele assim admitido, que se propde a apoiar os objetivos do BOM PARTO e ainda,
nele se integra ativamente;

IV - HONORIFICO, aquele nomeado pela Assembleia Geral.

Capitulo Il - Do Ato Juridico da Admiss&o, Demissdo e Exclusdo de Associado

Artigo 20. A admissdo, demissdo e exclusdo de associado ADMITIDO devem constar de ata da
reunido do Conselho Deliberativo.

8
‘ Capitulo IV ~ Da Punigdo aplicdvel ao Associado 1
Artigo 21. O ndo cumprimento das normas contidas neste ESTATUTO ASSOCIATIVO, em Regimento
e/ou Regulamento e/ou em Normas Internas pelo associado sujeita-lhe, por sugestdo da Diretoria
Executiva e por decisdo do Conselho Deliberativo, nas seguintes penalidades, sem efeito suspensivo:
1 - Adverténcia;
1l - Suspensdo; ,I\T
Il - Exclusdo do quadro associativo, observadas as normas contidas no art. 21 deste ESTATUTO %Q
ASSOCIATIVO. f o

an
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Capitulo V - Da Perda da Condigdo de Associado 2 §
Artigo 22. Perde a condigdo de associado: s ;";
| - aquele que deixar de comparecer as Reunides para as quais for convocado por mais de 03 (trés) ‘§ E'-D
vezes consecutivas injustificadamente; -} =
Il - aquele que deixar, abandonar ou for excluido do quadro associativo; =
Ill - aquele que desrespeitar o presente ESTATUTO ASSOCIATIVO e praticar atos contrarios a ética e =

a moral cristg;

IV — aquele que requerer o seu desligamento do BOM PARTO, por meio de solicitagdo escrita
submetida ao Conselho Deliberativo;

V - aquele que causar danos de qualquer natureza ao BOM PARTO ou ainda, fizer utilizacdo da
denominagdo para promogédo pessoal, bem como de terceiros.

Capitulo VI - Do Procedimento Administrativo para Exclusdo de Associado

)

Artigo 23. A exclusdo de associado do quadro associativo se dard por meio de procedimento
administrativo e por decisdo do Conselho Deliberativo.

§ 12 - Fica assegurado ao associado o amplo direito de defesa, inclusive recurso a3 Assembleia Geral
no prazo de 10 (dez) dias, contados da notificagdo por escrito da decisdo do Conselho Deliberativo e
por notificagdo pela Diretoria Executiva.

§ 22 - Havendo recurso, a eficdcia juridica do ato de exclusdo de associado somente surtird seus
efeitos apés decisdo definitiva da Assembleia Geral.

Capitulo VII - Dos Direitos dos Associados

Artigo 24. Sdo direitos dos associados:

| - participar voluntariamente das atividades do BOM PARTO;

Il - apresentar para a Assembleia Geral, projetos e propostas;

Il - exercer fungBes e encargos que lhes forem atribuidas pela Diretoria e pela Assembleia Geral;
IV — votar e ser votado, respeitadas as condigbes previstas neste Estatuto.

Artigo 25. Somente os Associados Natos e Admitidos tem direito a voz e voto na Assembleia Geral,
porém, somente os Associados Admitidos podem ser eleitos para os cargos do Conselho
Deliberativo, da Diretoria Executiva e do Conselho para Assuntos Econdmicos e Fiscais (CAEF) .

Capitulo VIl - Dos Deveres dos Associados

Artigo 26. Sdo deveres dos Associados:

| = cumprir e respeitar o presente ESTATUTO ASSOCIATIVO;

Il — cumprir e respeitar as decisdes da Assembleia Geral, do Conselho Deliberativo e da Diretoria
Executiva;

Il - zelar para que os bens associativos estejam sempre a servigo dos objetivos do BOM PARTO;

IV — manter conduta compativel com os objetivos do BOM PARTO;

V - contribuir com seu trabalho e dedicagdo a consecugdo das finalidades do BOM PARTO;

VI — assumir postura ética em defesa dos principios do BOM PARTO, bem como zelar pela sua
histéria.
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Capitulo IX — Da Ndo Responsabilidade pelos Encargos e Obrigacbes |

Artigo 27. Os associados ndo respondem solidariamente e sequer subsidiariamente, pelos encargos e
obrigactes do BOM PARTO.

|

Capitulo X - Das Disposicdes Gerais I

| ' ~ TITULO IV - DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 28. Demitido ou excluido do BOM PARTO, por qualquer que seja o motivo ou dele retirando-
se, 0 associado ndo tem direito, a qualquer indenizacdo e/ou compensagdo pelos servigos prestados
na condigdo de associado.

Artigo 29. Os associados ndo adquirem direito algum sobre os bens e direitos do BOM PARTO, a

3%
MICROFILME

titulo algum ou sob qualquer pretexto.

l

Capitulo | - Do Conceito de Assembleia Geral |

Artigo 30. A Assembleia Geral é 6rgdo maximo e soberano do BOM PARTO.

Capitulo 1l - Da Constituicdo da Assembleia Geral |

Artigo 31. A Assembleia Geral é constituida por todos os associados, mas somente os associados
NATOS e ADMITIDOS tem direito a voz e voto.

Paradgrafo unico. Os representantes das Unidades de Atendimento desde que convidados e/ou
convocados pelo Presidente do Conselho Deliberativo podem participar da Assembleia Geral com
direito a voz e sem direito a voto.

Capitulo Ill - Da Convocagdo, Da Instalacdo e Do Funcionamento da Assembleia Geral I‘

Artigo 32. A Assembleia Geral é convocada pelo Presidente do Conselho Deliberativo e na sua
auséncia ou impedimento pelo seu substituto legal.

Artigo 33. Os associados sdo convocados para a Assembleia Geral com antecedéncia minima de 8
(oito) dias, através de carta circular e/ou por edital e/ou por enderegcamento eletrdnico ou ainda,
por qualquer outro meio de comunicagdo social escolhido pelo Presidente do Conselho Deliberativo.

Artigo 34. Em caso de urgéncia e relevancia, o Presidente do Conselho Deliberativo podera
convocar a Assembleia Geral em prazo inferior ao estabelecido no artigo anterior.

Artigo 35. A Assembleia Geral reunir-se-a anual e ordinariamente, nos primeiros seis meses do ano e
extraordinariamente sempre que convocada pelo Presidente do Conselho Deliberativo ou por seu
substituto legal.

Artigo 36. A Assembleia Geral se instala, funciona e delibera, validamente, em primeira convocacdo 1
com o minimo de 2/3 (dois tergcos) do nimero de associados natos e admitidos e, em segunda e (K
ultima convocagdo, meia hora apés, com qualquer niumero e com votos da maioria dos presentes. J

Estatuto Associativo
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Artigo 37. A Assembleia Geral serd obrigatoriamente, convocada pelo Presidente do Conselho -g ) &
Deliberativo, quando requerida por 1/5 (um quinto) do nimero de seus associados. ] 3:

= s,
Artigo 38. A Assembleia Geral poderd ser convocada pelo Presidente do Conselho Deliberativo, é?;%
quando requerida pela Diretoria Executiva ou pelo Conselho para Assuntos Econdmicos e Fiscais Q i 'g-.—l

(CAEF).

I Capitulo IV - Do Voto de Desempate na Assembleia Geral |

Oficial de Registro,
Civil de

Artigo 39. Fica assegurado ao Presidente do Conselho Deliberativo e em sua auséncia ou
impedimento ao seu substituto legal, o voto de desempate na Assembleia Geral, também designado o,
por voto de qualidade. 67
L Capitulo V - Da Ata da Assembleia Geral J
Artigo 40. A ata da Assembleia Geral serd aprovada ao término da reunido e assinada pelo
Presidente do Conselho Deliberativo e em sua auséncia ou impedimento pelo seu substituto legal e
pelo Diretor 12 Secretdrio e na falta deste pelo Diretor 22 Secretario.
Artigo 41. Os associados natos e admitidos participantes da Assembleia Geral assinam
obrigatoriamente a Lista de Presencas da Assembleia Geral.
| Capitulo VI - Da Competéncia da Assembleia Geral
Artigo 42. Compete a Assembleia Geral:
| — cumprir o ESTATUTO ASSOCIATIVO;
Il - eleger, empossar e destituir os membros do Conselho Deliberativo, observadas as normas
contidas neste ESTATUTO ASSOCIATIVO, exceto os associados natos;
il — destituir os membros da Diretoria Executiva, observadas as normas contidas neste ESTATUTO
ASSOCIATIVO;
IV - eleger, empossar e destituir os membros do Conselho para Assuntos Econdmicos e Fiscais
(CAEF), observadas as normas contidas neste ESTATUTO ASSOCIATIVO;
V - analisar e decidir sobre recursos de exclusdo de associado;
VI - reformar total ou parcialmente o ESTATUTO ASSOCIATIVO;
VIl - aprovar o Plano de Acdo de Atividades elaborado e apresentado pela Diretoria Executiva;
VIl - aprovar o Orgamento Anual elaborado e apresentado pela Diretoria Executiva;
IX — aprovar o Balango Patrimonial e as demais Demonstrac¢bes Contébeis;
X — deliberar sobre a dissolugdo ou extingdo do BOM PARTO;
XI - deliberar sobre transformaco, cisdo/desmembramento, incorporagdo e fusdo na forma da lei;
Xl - deliberar sobre outros assuntos de interesse do BOM PARTO;
Xill - indicar e declarar associado ao titulo de HONORIFICO.
| Capitulo VIl - Da Destituicio de Membros do Conselho Deliberativo | 3
Artigo 43. A destituicdo de membros do Conselho Deliberativo, exceto do Vigario Episcopal e do (
Vigério Geral Adjunto, somente poderd ocorrer com o voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos
associados natos e admitidos em Assembleia Geral especialmente convocada para essa finalidade.
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~ TITULO V - DO CONSELHO DELIBERATIVO

Capitulo ViIl- Da Destituicdo de membros da Diretoria Executiva e do Conselho para Assuntos
Econdmicos e Fiscais (CAEF)

Artigo 44. A destituicdo de membros da Diretoria Executiva e do Conselho para Assuntos
Econdmicos e Fiscais (CAEF), somente podera ocorrer em Assembleia Geral com o voto concorde de N
2/3 (dois tergos) dos associados natos e admitidos, por proposta do Conselho Deliberativo \
especialmente convocado para essa finalidade.

itulos e Documentos ¢

L Capitulo IX — Das DisposigBes Gerais ‘ ﬁ z

Artigo 45. As atas da Assembleia Geral, das reunides do Conselho Deliberativo, da Diretoria §
Executiva e do Conselho para Assuntos Econdmicos e Fiscais (CAEF) poderdo ser feitas por @
processamento de dados. -

MICROFILME N° 4

|

Pardgrafo unico. As atas de que trata o “caput” deste artigo devem ser conservadas em arquivo do

BOM PARTO em ordem cronolégica e poderdo ser periodicamente, agrupadas e encadernadas,
constituindo o Livro de Atas.

| Capitulo | - Da Constituigdo do Conselho Deliberativo |

Artigo 46. O Conselho Deliberativo é constituido por 7 (sete) membros titulares, sendo 2 (dois) de
direito e 5 (cinco) eleitos pela Assembleia Geral.

Paragrafo unico. A Assembleia Geral elege também, 2 (dois) membros suplentes para o Conselho
Deliberativo.

Artigo 47. Sdo membros de direito do Conselho Deliberativo:
I - O Vigério Episcopal, o qual exercera o cargo de Presidente do Conselho Deliberativo;
Il - O Vigdrio Geral Adjunto, o qual exercera o cargo de Vice-Presidente do Conselho Deliberativo.

[ Capitulo Il - Do Mandato do Conselho Deliberativo

Artigo 48. O mandato dos membros do Conselho Deliberativo é de 3 (trés) anos, sendo eleitos pela
Assembleia Geral.

Paragrafo unico. Os membros do Conselho Deliberativo podem ser reeleitos. !

Capitulo Il - Da Presidéncia do Conselho Deliberativo | 420

Artigo 49. O Conselho Deliberativo é presidido pelo Vigério Episcopal e na sua auséncia ou
impedimento pelo Vigario Geral Adjunto. )/7

L
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| Capitulo IV - Da Convocagdo, Da Instalagdo e Do Funcionamento do Conselho Deliberativo |

Artigo 50. O Conselho Deliberativo é convocado pelo Vigario Episcopal e na sua auséncia ou
impedimento pelo Vigério Geral Adjunto.

Artigo 51. Os membros do Conselho Deliberativo sdo convocados com antecedéncia minima de 08 Q ;

(oito) dias, por meio de circular e/ou carta e/ou via eletrdnica.

Paragrafo Unico. Os membros Suplentes do Conselho Deliberativo do BOM PARTO participam das
reunides do Conselho Deliberativo sem direito a voto, salvo quando estiverem substituindo
membros Titulares.

Artigo 52. Em caso de urgéncia e relevancia, o Vigario Episcopal e/ou Vigédrio Geral Adjunto podem

2
ICROFILME N°

convocar o Conselho Deliberativo, em prazo inferior ao estabelecido no artigo anterior.

Artigo 53. O Conselho Deliberativo deve reunir-se semestraimente e extraordinariamente, sempre
que convocado pelo Vigario Episcopal ou Vigério Geral Adjunto.

[ Capitulo V - Do Voto de desempate nas reunides do Conselho Deliberativo |

Artigo 54. Fica assegurado ao Vigario Episcopal ou Vigério Geral Adjunto, o voto de desempate nas
reunides do Conselho Deliberativo.

| Capitulo VI - Das Atas do Conselho Deliberativo ]

Artigo 55. A ata da reunido do Conselho Deliberativo é aprovada ao término da reunido e assinada
pelo Vigério Episcopal e/ou o Vigédrio Geral Adjunto e por um membro deste Conselho.

| Capitulo VIl - Do Livro ou Listas de Presen¢a do Conselho Deliberativo |

Artigo 56. Os membros do Conselho Deliberativo assinam a Lista de Presencas ao final da reunido.

I Capitulo VIl - Da Competéncia do Conselho Deliberativo |

Artigo 57. Compete ao Conselho Deliberativo:

I — cumprir o ESTATUTO ASSOCIATIVO;

Il - eleger e empossar os membros da Diretoria Executiva;
Il — admitir, demitir e excluir associados, observadas as normas contidas neste ESTATUTO
ASSOCIATIVO;

IV — aprovar Diretério, Regimento, Regulamento e Normas Internas;

V - aprovar a dissolugdo do BOM PARTO “ad referendum” da Assembleia Geral;

VI — propor e dar seu parecer a Assembleia Geral sobre a destituicio de membros do Conselho
Deliberativo, da Diretoria Executiva e do Conselho para Assuntos Econdmicos e Fiscais (CAEF);

VIl — autorizar a Diretoria Executiva a proceder reformas, ampliagdes e construgdes de bens iméveis;
VIl - autorizar a Diretoria Executiva a firmar e distratar Contratos, Convénios, Termos de
Colaboragdo, Fomentos, Parcerias e outros com Instituicdes Publicas e Privadas, salvo aquelas de
rotina administrativa;

IX - autorizar a Diretoria Executiva a comprar, vender, alienar, hipotecar, onerar, gravar,
compromissar, alugar, doar, receber e dar em comodato bens imoéveis;
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X - autorizar a Diretoria Executiva a abrir e fechar Filiais, Unidades de Atendimento e
Departamentos;

XI - deliberar sobre o recebimento de doagbes em espécie apés parecer da Diretoria Executiva sobre
a origem e destinac¢do.

Xl - decidir sobre os casos omissos neste ESTATUTO ASSOCIATIVO;

¢ Titulos ¢ Documentos e

o

d
5

N

73

I Capitulo IX - Das Decisdes do Conselho Deliberativo

de Regi

Civi

Artigo 58. As decisdes do Conselho Deliberativo sdo sempre tomadas com a presenca de no minimo
5 (cinco) Conselheiros, estando sempre presente o seu Presidente ou seu substituto legal.

Cg‘g Oficial
MICROFILME N°3

|

[ Capitulo | - Da Constituicio da Diretoria Executiva [

Artigo 59. O BOM PARTO é dirigido e administrado pela Diretoria Executiva sem cargos vitalicios,
assim constituida:

| — Diretor Presidente; Il — Diretor Vice-Presidente; Ill — Diretor 1° Secretério; IV — Diretor 2°
Secretario; V — Diretor 12 Tesoureiro; VI — Diretor 2° Tesoureiro.

Capitulo Il - Do Mandato da Diretoria Executiva

Artigo 60. O mandato da Diretoria Executiva é de 3 (trés) anos, permitida a reeleicdo, inclusive de
maneira sucessiva.

Artigo 61. A Diretoria Executiva exerce seu mandato até a posse da nova Diretoria Executiva.

L Capitulo 11l - Da Competéncia da Diretoria Executiva

Artigo 62. Compete a Diretoria Executiva:

| — cumprir e fazer cumprir o ESTATUTO ASSOCIATIVO;

Il — cumprir e fazer cumprir as determina¢des da Assembleia Geral e do Conselho Deliberativo;

Il - elaborar Regimento e/ou Regulamento e/ou Normas Internas para aprovagdo do Conselho
Deliberativo;

IV - cumprir e fazer cumprir o Regimento e/ou Regulamento e/ou Normas Internas; g
V — dirigir e administrar o BOM PARTO; \E’E
VI - sugerir a admissdo, demissdo e exclusdo de associados ao Conselho Deliberativo;
VIl - apresentar anualmente a Assembleia Geral, as Demonstragies Contdbeis, o Orgamento Anual, ho
Relatério das Atividades e o Plano de Agdo e Atividades; o=
VIl - analisar as doagdes em espécie recebidas, verificando a idoneidade de sua origem e emitindo
parecer para deliberagdio do Conselho Deliberativo, quando ndo houver concordancia com as
finalidades do BOM PARTO;

IX - indicar ao Conselho Deliberativo abertura e fechamento de unidades de atendimento/filial.

X - elaborar proposta para firmar parcerias publicas para execucdo de atividades dentre as
finalidades do BOM PARTO;

Estatuto Associativo
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XI - aprovar a dissolugdo ou extin¢do da unidade de atendimento do contrato de gestdo; 2 3

Xll - supervisionar as agdes do Conselho de Administragdo no dmbito das atividades, assim como | S.

referendar as diretrizes e normas emanadas deste Conselho; § ‘: o)

Xl - sugerir ao Conselho Deliberativo assuntos de interesse do BOM PARTO. - f e

E S v

Capitulo IV - Da Competéncia Especifica dos Membros da Diretoria Executiva u\ SgO
N £ &

Artigo 63. Compete ao Diretor Presidente: ol

I — cumprir e fazer cumprir o ESTATUTO ASSOCIATIVO; E E‘" R

Il = cumprir e fazer cumprir as decises da Assembleia Geral e do Conselho Deliberativo; 2 ;

Il - representar o BOM PARTO ativa e passivamente, em juizo e fora dele, perante érgdos publicos, Z&« £

administrativos e particulares e, em geral, nas suas relagdes com terceiros; ) £

IV — abrir, movimentar e encerrar contas bancéarias em conjunto com o Diretor 12 Tesoureiro e/ou
Diretor 22 Tesoureiro;

V - constituir ou destituir procuradores e/ou advogados, conferindo-lhes os poderes que julgar
necessarios, inclusive especiais, de transigir, confessar, desistir, firmar compromissos, prestar
declaragdes, receber, dar quitagbes e substabelecer, sempre em conjunto com um dos Diretores
Tesoureiros;

Artigo 64. Compete ao Diretor Vice-Presidente:
I — substituir o Diretor Presidente em suas auséncias ou impedimentos;
Il — auxiliar o Diretor Presidente no desempenho de suas fungdes.

Artigo 65. Compete ao Diretor 12 Secretério:

| - fazer o expediente da correspondéncia epistolar, avisos, circulares e lavrar as atas da Assembleia
Geral e das reunides da Diretoria Executiva;

Il — cuidar do Livro e/ou Fichas e/ou Listagem de Registro de Associados;

Il = manter em ordem todos os servigos préprios e peculiares da secretaria;

IV — manter sob sua guarda e responsabilidade os livros e documentos do BOM PARTO;

V - apresentar quando solicitado ou fazer apresentar ao Conselho Deliberativo e ao Conselho para
Assuntos Econdmicos e Fiscais (CAEF) os livros e documentos requeridos.

Artigo 66. Compete ao Diretor 22 Secretario:
I — substituir o Diretor 12 Secretdrio em suas auséncias ou impedimentos;
Il - auxiliar o Diretor 1° Secretario no desempenho de suas fungdes.

Artigo 67. Compete ao Diretor 12 Tesoureiro:

| — gerir as finangas sociais e cuidar da administragdo do BOM PARTO sob a coordenacdo, orientagdo
e diretrizes do Diretor Presidente;

1l — abrir, movimentar e encerrar contas bancdrias em conjunto com o Diretor Presidente ou com o
Diretor Vice-Presidente;

Il - elaborar ou fazer elaborar, o Orcamento e o Planejamento Econdmico, Financeiro Anual;

IV - elaborar as diretrizes econdmicas, financeiras, patrimoniais e administrativas;

V - representar o BOM PARTO em juizo e fora dele, perante 6rgdos publicos, administrativos e
particulares sempre que autorizado pelo Diretor Presidente.
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Artigo 68. Compete ao Diretor 22 Tesoureiro: g B
| — substituir o Diretor 12 Tesoureiro em suas auséncias ou impedimentos; e o)
Il - auxiliar o Diretor 1° Tesoureiro no desempenho de suas fungdes. 2 P
23 v
Capitulo V - Das Reunides da Diretoria Executiva kQ E=C _ol
2 m

Artigo 69. A Diretoria Executiva se reline a cada seis meses e extraordinariamente sempre que

convocada pelo Diretor Presidente ou pelo Diretor Vice-Presidente quando do exercicio da %05;’
presidéncia do BOM PARTO. 2° =
8 i
[ Capitulo VI - Das Disposicdes Gerais | ggﬂ S
IE?-?I g
Artigo 70. E expressamente vedado aos membros da Diretoria Executiva prestar aval ou fianca em
nome do BOM PARTO a favor de terceiros.
| TITULO VIl - DO CONSELHO PARA ASSUNTOS ECONOMICOS E FISCAIS (CAEF)
L Capitulo | - Do Conselho para Assuntos Econdmicos e Fiscais (CAEF) ]
Artigo 71. O Conselho para Assuntos Econdmicos e Fiscais (CAEF) é constituido no minimo por 3
(trés) membros efetivos e 3 (trés) membros suplentes eleitos pela Assembleia Geral.
Paragrafo anico. Os Diretores Tesoureiros podem participar das reunides do Conselho para Assuntos
Econdmicos e Fiscais (CAEF) com direito a voz e sem direito a voto.
| Capitulo 1l - Do Mandato do Conselho para Assuntos Econdmicos e Fiscais (CAEF) |
Artigo 72. O mandato dos membros do Conselho para Assuntos Econdmicos e Fiscais (CAEF) é de 3
(trés) anos, permitida a reeleigdo.
| Capitulo Ill - Da Presidéncia do Conselho para Assuntos Econdmicos e Fiscais (CAEF) [
Artigo 73. O Conselho para Assuntos Econdmicos e Fiscais (CAEF) é presidido por um de seus
Conselheiros eleito entre seus pares.
Capitulo IV — Das Reunibes do Conselho para Assuntos Econdmicos e Fiscais (CAEF) J
Artigo 74. O Conselho para Assuntos Econdmicos e Fiscais (CAEF) se retine a cada seis meses e
sempre que houver necessidade sera convocado pelo Diretor Presidente ou por seu substituto legal.
[ Capitulo V — Da Assessoria ao Conselho para Assuntos Econdmicos e Fiscais (CAEF) | »
0
Artigo 75. Para o exercicio de suas fungdes o Conselho para Assuntos Econdmicos e Fiscais (CAEF) T\E"‘;‘
poderé ser assessorado por técnicos, peritos e profissionais qualificados desde que autorizado pela ( ;w
Assembleia Geral ou pelo Conselho Deliberativo. \ .
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Capitulo VI - Da Competéncia do Conselho para Assuntos Econdmicos e Fiscais (CAEF) |

Artigo 76. Compete ao Conselho para Assuntos Econdmicos e Fiscais (CAEF):
| — acompanhar e fiscalizar os atos de administracéo; :
Il — opinar sobre o desempenho de suas atividades, sob os aspectos econémico, ﬁnancelro% =,
patrimonial, contabil e juridico, exarando pareceres sempre que solicitados;

Il - analisar e dar parecer a Assembleia Geral sobre os Relatérios de Atividades, os Planos de Acdo e
as Demonstragdes Contébeis;

IV - zelar para que os documentos contébeis, juridicos, fiscais e patrimoniais sejam adequadamente
organizados e conservados. ~

[ | TITULO VIl - DAS UNIDADES DE ATENDIMENTO |

I Capitulo | - Da Unidade de Atendimento |

Artigo 77. Por Unidade de Atendimento, também designada por FILIAL, com atividades da
assisténcia social, de educacdo, saude, cultura, esporte e outras que possam promover a garantia de
direitos frente as violacdes e a vulnerabilidade e, administrada por um Profissional, contratado pelo
regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, constituido pela Diretoria Executiva.

Pardgrafo dnico. Por ato do Conselho Deliberativo, as Unidades de Atendimento, conforme
especificidades, enquanto tinica no seu servigo e/ou em vista da populagdo alvo e/ou de Parceria ou
Contrato, podera ser nomeada em Departamento ou Segmento.

] Capitulo Il - Da Abertura e do Fechamento de Unidade de Atendimento —|

Artigo 78. Sempre que houver abertura ou fechamento de Unidade de Atendimento, devera constar
na Ata da Diretoria Executiva, a relagdo atualizada de todas as Unidades de Atendimento.

Pardgrafo Unico. A abertura ou fechamento de Unidade de Atendimento ocorre por indicagdo da
Diretoria Executiva com autoriza¢do do Conselho Deliberativo.

TITULO IX - DO VOLUNTARIADO

[ Capitulo Unico - Da Organizag3o do Trabalho Voluntario |

Artigo 79. O BOM PARTO podera organizar o trabalho voluntério ao atendimento de suas finalidades
institucionais, a favor de seus atendidos e devera ser apropriado contabilmente, segundo normas do
Conselho Federal de Contabilidade (CFC), observadas as normas legais.
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g
| Capitulo | - Dos Orgdos de Administragio do Contrato de Gestdo | 2 f_‘
Artigo 80. Pelo Contrato de Gestdo, o BOM PARTO terd um 6rgdo administrativo designado po z Ec'c%
Conselho de Administracdo, que se constituird em unidade administrativa, constituida, criada e g -

&

(i
c

composta pelo Conselho Deliberativo, para o desenvolvimento de parcerias com o Poder Publico.

[ Capitulo Il - Do Conselho de Administragdo j

g Oficial
MIEROFILME N

Artigo 81. O Conselho de Administragdio é assim constituido:

I - 05 (cinco) membros eleitos dentre os Associados;

Il - 03 (trés) membros eleitos pelos demais integrantes do Conselho de Administracdo, dentre
pessoas de notéria capacidade profissional e de reconhecida idoneidade moral;

Il - 01 (um) membro eleito pelos empregados da entidade.

(5]
E-.

§ 12. Os membros eleitos para compor o Conselho de Administragdo ndo podem ser parentes
consanguineos ou afins até o 32 Grau do Governador, do Vice-Governador e de Secretério de Estado
e de Secretdrio Municipal.

§ 22. Os membros do Conselho de Administracdo ndo recebem qualquer remuneracdo pelos servigos
que nesta condicdo prestam.

§ 32. O Conselheiro eleito ou nomeado para integrar a Diretoria Executiva ou qualquer outra fungdo
Estatutéria perde a condigdo de membro do Conselho de Administragdo.

| Capitulo Ill - Da Competéncia do Conselho de Administragao |

Artigo 82. Constituem atribuicdes privativas do Conselho de Administracdo:

I - fixar o &mbito de atuagdo do contrato de gestéo, para consecugdo do seu objeto social;

Il — aprovar a proposta de Contrato de Gestdo;

Il - aprovar a proposta de Orgamento e o Programa de Investimentos do Contrato de Gestdo;

IV - dentre os membros designar o Gestor do Conselho de Administragdo do Contrato de Gestdo;

V — aprovar o Regimento da Unidade de Atendimento do Contrato de Gestdo que deve dispor, no 1
minimo, sobre a estrutura, o gerenciamento, os cargos e as competéncias;

VI - aprovar, por maioria, de no minimo, de 2/3 (dois tergos) de seus membros, o Regulamento da
Unidade de Atendimento do Contrato de Gestdo contendo os procedimentos que deve adotar para a —
contratagdo de obras, de servicos e de pessoal, bem como para compras e alienagdes e o plano de

cargos, saldrios e beneficios dos empregados;

VIl - aprovar com prévia autorizacdo da Diretoria Executiva, a dissolugdo ou extingdo da Unidade de

Atendimento do Contrato de Gestdo, por maioria, no minimo, de 2/3 (dois tercos) de seus membros; Eﬁ
Vil - aprovar e encaminhar, ao 6rgdo supervisor do contrato de gestdo, os relatérios gerenciais e de ié,qas-
atividades do contrato de gest&o, elaborados pela Diretoria; oz Fi

Financeiros, Contdbeis e as Contas Anuais, as Demonstracdes Contdbeis do Contrato de Gestdo e

IX - fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os Demonstrativos \ K —
demais Demonstragdes devidamente auditadas por Auditores Externos Independentes. q(
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§ 12. O Conselho de Administracdo exerce sua competéncia, exclusivamente, no ambito das
atividades da Unidade de Atendimento do Contrato de Gestdio, sob a supervisio da Diretoria
Executiva do BOM PARTO.

tulos e Documentos e

al riﬁc' SP
B fe01

§ 22. As diretrizes e normas emanadas do Conselho de Administragio devem ser referendadas pelaQ

Diretoria Executiva.
2° =
| Capitulo IV - Do Mandato dos Membros do Conselho de Administracdo | E g
- B
Artigo 83. O mandato dos membros do Conselho de Administracdo é de 04 (quatro) anos, permitida %: ) §
uma dGnica reeleigdo. et
Paragrafo unico. - O primeiro mandato dos membros eleitos dentre os associados para integrar o
Conselho de Administragdo é de 02 (dois) anos, admitida uma tinica reeleigdo.
| Capitulo V - Das Reunides do Conselho de Administragdo —I
Artigo 84. O Conselho de Administracdo devera reunir-se ordinariamente, no minimo, trés vezes ao
ano e, extraordinariamente sempre que necessario.
Paragrafo dnico. O Diretor Presidente ou seu substituto legal participa das reunides do Conselho de
Administracdo, sem direito a voto.
Capitulo VI - Da Publicagdio dos Relatérios Financeiros e do Relatério de Execugdo do Contrato de
Gestdo
Artigo 85. O BOM PARTO devera publicar anualmente, no Didrio Oficial da Unidio ou do Estado ou do
Municipio, observadas as normas legais, os Relatérios Financeiros e o Relatério de Execucdo do
Contrato de Gestdo.
L Capitulo VIl - Da Extin¢do do Conselho de Administracdo |
Artigo 86. Ndo havendo a renovacdio da Parceria com o Governo Municipal ou Estadual ou Federal ﬁﬁ
por iniciativa do BOM PARTO ou do préprio 6rgdo Governamental, o Conselho Deliberativo P,
conjuntamente com a Diretoria Executiva, deverdo deliberar quanto 3 manutenc¢do, ou ndo, do Jaiy,
Conselho de Administracdo, observadas as normas legais. ~—
i
AN
| Capitulo | - Dos Recursos Econdmico-Financeiros | 3133
J fwo
Artigo 87. Os recursos econdmico-financeiros do BOM PARTO podem ser provenientes de: ( -’Z\ —

I - contribuigdes de associados;
Il - receitas de suas atividades de assisténcia social, saude, educago, cultura, esporte e outras;
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Il - rendimentos ou rendas de seus bens, direitos e servigos; g 2
IV - receitas decorrentes de Contratos, Convénios, Termos de Colaboragéo, Fomentos, Contratos de | & ~:
Gestdo Publicos e ou Privados; £%o
V - auxilios e subvengdes e ajudas dos Poderes Publicos; p 1’3‘3
VI - donativos de Pessoas Fisicas no Pais; '\ E -g_;
Vi - donativos de Pessoas Juridicas no Pais; = o
Vil - donativos de Pessoas Fisicas do Exterior; =

IX — donativos de Pessoas Juridicas do Exterior;
X —receitas decorrentes de atividade-meio;
XI - eventuais receitas, rendas ou rendimentos.

Capitulo Il - Da Aplicagdo dos Recursos Econdmico-Financeiros 7

Artigo 88. A totalidade dos recursos econdmico-financeiros previstos no art. 87 é integralmente
aplicada na consecugdo de suas finalidades institucionais dentro do Territério Nacional.

Artigo 89. O BOM PARTO para melhor atender seus objetivos institucionais poderé ainda, aplicar
valores financeiros em instituicdes de assisténcia social e/ou de educacdio e/ou de assisténcia 3
sadde e/ou de cultura e/ou de esporte e/ou outras que tenham por escopo promover e/ou defender
e/ou amparar e/ou proteger criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos mediante a assinatura
de Contratos, Convénios e Parceria Beneficente de Assisténcia Social e outros.

Capitulo Ili - Dos Convénios, Parcerias, Termos de Colaborago, Fomentos, Contratos de Gestio,
Auxilios e Subvengdes dos Poderes Publicos

Artigo 90. O BOM PARTO aplica os recursos oriundos de Convénios, Parcerias, Termos de
Colaboragdo, Fomentos, Contratos de Gestdo, Auxilios, Subvencdes, ajudas recebidas dos Poderes
Publicos nas finalidades a que estejam vinculados.

Artigo 91. Os recursos advindos dos Poderes Piblicos sdo aplicados pelo BOM PARTO, dentro do

municipio de sua Sede ou de suas Unidades de Atendimento/Filiais no 4mbito do Municipio e do
Estado concessor.

Capitulo IV - Da Aplicagdo do Eventual Superdvit I

Artigo 92. O BOM PARTO aplica o eventual “superdvit”, apurado em seus registros contébeis, na
manutengdo e desenvolvimento de seus objetivos institucionais.

| _— TITULO XIl - DAS GRATUIDADES

[ Capitulo Unico - Da Concessdo de Gratuidades |

Artigo 93. A prética da concessdo de Gratuidades pelo BOM PARTO é fundamentada em Programas e
Projetos realizados nas Unidades de Atendimento/Filiais elaborados pela Diretoria Executiva, ao
atendimento das finalidades institucionais.
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[ Capitulo | - Da Escrituragio Contébil 1\

Artigo 94. O BOM PARTO mantém a escrituragdo de suas receitas, despesas, ingressos, desembolsos
e mutagbes patrimoniais em conformidade com as normas emanadas do Conselho Federal de

Contabilidade (CFC) que asseguram a sua exatiddo e de acordo com as exigéncias especificas de _ ;
direito. g
) B

=

(6 5]

Artigo 95. Ao término de cada exercicio social e até o dia 30 de junho do ano subsequente, 0 BOM —
PARTO deverd publicar o Relatério de suas Atividades desenvolvidas no periodo.

Artigo 96. O Relatério de suas Atividades, suas Demonstragdes Contédbeis, Financeiras e Patrimoniais
inclusive as Certiddes de inexisténcia de débitos junto a Previdéncia Social e ao Fundo de Garantia
por Tempo de Servico deverdo ficar a disposicdo da fiscalizagdo e da sociedade, com apresentacdo
em seu Sitio Eletrénico.

Artigo 97. Os registros contabeis deverdo evidenciar as contas de receitas e despesas, superavit ou
déficit de forma segregada, quando identificiveis por tipos de atividades desenvolvidas pelo BOM
PARTO.

[ Capitulo Il - Do Balango Patrimonial e Das demais Demonstragdes Contéabeis e Financeiras ]

Artigo 98. Anualmente, em 31 de dezembro é levantado e encerrado o Balanco Patrimonial
acompanhado das demais Demonstragdes Contébeis exigidas em lei.

Paragrafo Unico. A Diretoria Executiva deverd apresentar também, ao Conselho para Assuntos
Econdmicos e Fiscais (CAEF), para o Conselho Deliberativo e para a Assembleia Geral, junto com as
pecas contabeis de que trata o “caput” deste artigo, inclusive, o Relatdrio de suas Atividades, bem
como seu Plano de Ac¢do de Atividades e/ou Balango Social.

[ Capitulo Il - Das Notas Explicativas |

Artigo 99. As demonstracdes contdbeis do BOM PARTO deverdo ser complementadas por Notas ;W;\E
Explicativas, segundo os critérios estabelecidos pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC), ;ruf’;
observando sempre os Principios de Contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade. ey

e

[ Capitulo IV - Da Auditoria Externa Independente ]

Artigo 100. O Balango Patrimonial e as demais Demonstragdes Contabeis devem ser auditadas por
Auditor Independente legalmente habilitado junto ao Conselho Regional de Contabilidade (CRC).
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[ Capitulo V - Da Auditoria Interna | |8
S %0
Artigo 101. O BOM PARTO objetivando sempre uma melhor organizagdo administrativa e contabil, a 2 - )
critério da Assembleia Geral e/ou da Diretoria Executiva, poderd manter, se julgar necessario, os Z g‘;
servicos de auditoria interna. § = 5
[\~
TITULO XIV - DA NAO REMUNERACAO DOS CARGOS ESTATUTARIOS E NAO DISTRIBUICAO DE 25
PARCELAS DO PATRIMONIO £ g
e T @i“ g
Capitulo Unico - Da Ndo Remuneragdo do Conselho Deliberativo, da Diretoria Executiva e dos St
membros do Conselho para Assuntos Econdmicos e Fiscais (CAEF) .
Artigo 102. Os membros do Conselho Deliberativo, da Diretoria Executiva e do Conselho para
Assuntos Econdmicos e Fiscais (CAEF) exercem seus cargos gratuitamente, sem qualquer tipo de
remuneragdo, vantagens ou beneficios, por qualquer forma ou titulo, em razéo das competéncias,
fungBes ou atividades que lhes sdo atribuidos neste ESTATUTO ASSOCIATIVO.
Paragrafo unico. O BOM PARTO néo distribuira lucros, dividendos, bonificagBes, participacdes ou
parcelas de seu Patriménio Associativo, a qualquer titulo ou pretexto, aos associados, aos membros
do Conselho Deliberativo, da Diretoria Executiva e do Conselho para Assuntos Econdmicos e Fiscais
(CAEF).
| TITULO XV - DA REFORMA DO ESTATUTO ASSOCIATIVO |
[ Capitulo Unico - Da Reforma do Estatuto Associativo |
Artigo 103. O ESTATUTO ASSOCIATIVO poderd ser reformado total ou parcialmente, em qualquer
época ou momento por sugestdo da Diretoria Executiva, com aprovagdo do Conselho Deliberativo e
por decisdo da Assembleia Geral, especialmente convocada para tal finalidade, com voto concorde
de 2/3 (dois tergos) dos associados natos ou admitidos presentes, em primeira convocacdo, sem o
voto da maioria absoluta dos associados presentes ou com menos de 1/3 (um tergo) nas g
convocagdes seguintes. %’3
9s.
’*Miu
T
| Capitulo Unico - Do Patriménio Associativo ]
Artigo 104. O Patrimdnio Associativo do BOM PARTO sera constituido por todos os bens méveis e
iméveis de sua propriedade e por todos aqueles que vier a adquirir, assim como por todos os
legitimos direitos que possua ou venha a possuir.
REGIS
3. PauiD
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| Capitulo | - Da Dissolugdo ou Extingdo —K

b

Artigo 105. A dissolugdo ou extingdo do BOM PARTO sé podera ser deliberada pela Assembleia
Geral, por proposta da Diretoria Executiva aprovada pelo Conselho Deliberativo.

Registpade
i $0

de
Civil

Artigo 106. Para a dissolugdo ou extingdo do BOM PARTO, todos os associados serdo convocados por
escrito e individualmente e ainda, por Edital de Convocacdo publicado em Jornal de Circulagdo ou
por meios eletrénicos.

%3 Oiicial
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Artigo 107. A dissolugdo ou extingdo do BOM PARTO se dard em Assembleia Geral, com a presenga e
votos de 2/3 (dois ter¢os) do nimero de associados.

Artigo 108. A dissolugdo ou extingdo se dard quando o BOM PARTO ndo mais puder levar a efeito as
suas finalidades institucionais.

Capitulo Il - Da Destinagdo do Patriménio Associativo em caso de Dissolugdo ou Extingdo ]

Artigo 109. No caso de dissolugdo ou extingdo do BOM PARTO, o remanescente de seu Patriménio
Associativo, por sugestdo do presidente do Conselho Deliberativo e por decisdo da Assembleia
Geral, serd destinado a entidade beneficente congénere da Igreja Catélica Apostélica Romana com
atividade predominante na Arquidiocese de Sdo Paulo, no Estado de S3o Paulo, que preencham os
requisitos legais para as mesmas atividades.

Capitulo Il - Da Destinagdo do Patriménio Associativo em caso de Dissolugdo ou Extingiio em outro
Estado Brasileiro

Artigo 110. No caso de dissolugdo ou extingdo do BOM PARTO, o remanescente de seu Patrimdnio
Associativo que se encontra em outro estado da federagdo sera destinado a entidades desse estado,
nas mesmas condi¢cdes previstas neste ESTATUTO ASSOCIATIVO.

I Capitulo IV - Da Destinacdo do Patrimdnio Associativo para uma Institui¢do Publica

Artigo 111. Na falta de uma instituicdo beneficente de assisténcia social congénere ou afim, o
remanescente de seu Patrimdnio Associativo é destinado a uma instituigdo publica, que contemple
as mesmas finalidades institucionais.

/F

-~

"~

Capitulo V - Da Destinagdo do Patrimdnio Associativo adquirido pelo Contrato de Gestdio para uma
Instituicdo Publica

Artigo 112. No caso de dissolucdo ou extingdo ou ainda, no caso de desqualificacio como

Organizacdo Social, o Patrimdnio Associativo remanescente do Contrato de Gestdo constituido por

doagbes, subvencdes e legados, devera ser destinado para outra Organizagdo Social, devidamente p
qualificada, na proporgdo dos recursos e bens que lhe foram alocados. L ct\ﬁ

rnandes
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TITULO XVIll - DOS REQUISITOS PARA A ACELEBRACAO DE PARCERIAS COM A ADMINISTRACAO
PUBLICA - TERMOS DE COLABORAAO, TERMOS DE FOMENTO E ACORDOS DE COOPERACAOQ

fiths ¢ Documentos e

i

Civil de Pesgaf

uridica - S.P.

| Capitulo Unico - Dos Objetivos Voltados & Promogao de Atividades de Relevancia Publica e Social |

Artigo 113. Todos os objetivos institucionais do BOM PARTO constantes deste Estatuto Associativo
serdo voltados & promogdo de atividades e finalidades de relevéncia publica e social.

Oficial de Registro de

Artigo 114. O BOM PARTO poderé firmar com o Poder Pdblico na forma da lei, Parcerias, Termos de
Colaboracdo, Contratos de Gestdo, Termos de Fomento, Acordos de Cooperagdo e Outros
Instrumentos Legais.

__ TITULO XIX - DAS POLITICAS PUBLICAS :

2
MICROFILME N°
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| Capitulo Unico — Das Politicas Piblicas ’

Artigo 115. O BOM PARTO, como entidade beneficente de assisténcia social, podera colaborar nas
politicas publicas desenvolvidas pelo Poder Publico por meio da assisténcia social, da educacdo, da
satde, da cultura, dos esportes e outros.

TITULO XX - DAS DISPOSICOES GERAIS |

L Capitulo | - Da Interpretacdo do Estatuto Associativo nos Casos Omissos ou Duvidosos |

Artigo 116. Os casos omissos ou duvidosos na interpretacdo deste ESTATUTO ASSOCIATIVO serdo
resolvidos pelo Conselho Deliberativo, cabendo recurso 3 Assembleia Geral.

' Capitulo Il - Da revogacdo das disposi¢cdes contrdrias e anteriores

Artigo 117. O presente ESTATUTO ASSOCIATIVO substitui o anterior, revoga as disposicBes
contrarias e anteriores e entra em vigor na data de seu registro no Cartério competente.

, Sdg Paulo, SP, 27 de julho de 2018.
'/ ). |
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